A\ L4 1 . 3 1] . ° fd = ° 770 h de f tion théori
- N'OUBLIE N'oublie Jamais l'articulation Modules x Compétences - Evaluation par bloc 655 h e i 13 faceampogamon
, JAMAIS Tableau 2 — Arrété du 10 juin 2021 modifié (annexes Il et Iil) - NOR : SSAH21I0961A - 5 blocs - 12 compétences - 11 modules - 42 critéres dévaluation (annexe i) 770 h de stages - 4 périodes

BLOC 1 — ACCOMPAGNEMENT ET SOINS DE L'ENFANT DANS LES ACTIVITES DE SA VIE QUOTIDIENNE ET DE SA VIE SOCIALE

INTITULE & ELEMENTS DE CONTENU

« Accompagnement de I'enfant dans les
ivités de sa vie q etdesa
vie sociale »

Accompagner I'enfant dans les actes essentiels

196 H - C1C1BIS C2

COMPETENCE CRITERES D'EVALUATION (ANNEXE I1)

1Pertinence de I'analyse de la situation de I'enfant
2 Pertinence de l'adaptation de 'accompagnement dans les

[ MoD. | INTITULE & ELEMENTS DE CONTENU

COMPETENCE CRITERES D'EVALUATION (ANNEXE I1)

1Pertinence de la préparation des opérations d'entretien en
fonction de I'analyse de la situation

3 147 Ia Vi tidi t de la vi ial . o " ; s z o

M1 Rg\sonnement C"”'que Etapesdu . d:rzo\gza?iigr‘gzn::;r:ea an\gemz«?]nr:léa eértir de  Actes de la vie quotidienne 2 Pertinence de I'analyse de l'application des régles (qualité,

développement de [enfant - Statut juridique, pes | B A jccompag P ' . . q Utiliser des techniques dentretien des locaux et hygigne, sécurité, ergonomie - tragabilité - circuits d'entrée, de

o p 5 e . . l'évaluation de sa situation personnelle et 3 Respect des bonnes pratiques dans 'accompagnement « Entretien des locaux et des matériels N e, 4 ! = N 4

(EElilEe il 1, W2E s sl FEnElE I | o A A du matériel adaptées en prenant en comptela  sortie et de stockage du linge, des matériels et des déchets)

Naissance, alimentation, sommeil, contextuelle et apporter les 4 Pertinence dans 'accompagnement de l'entourage et prévention des risques associés » prévention des risques associés 4 4 — ,

fiisien - Feemieie réajustements nécessaires Mécanismes de linfection - Nettoyage, 3 Conformité du nettoyage, de la pré-désinfection, de la

désinfection, stérilisation - AES, infections AS/ désinfection, de la stérilisation et du conditionnement
1Pertinence des activités d'éveil, de loisirs, d'éducation et associées aux soins, antibiorésistance - Circuits L7 . ) . :
« Activités d'éveil, de loisirs, d'éducation cl d'accompagnement 4 la vie sociale proposées des déchets et du linge - Isolement - Anomalies 1Pertinence du repérage et du traitement des anomalies
f i i e = PP PR T t dysfoncti t: . . " i ificati i i éri

i g:,ﬂ:ﬁg%&zgggg:Zésigi‘é's'ec::f.':,'\fa:( B AN Ftorer i mettre en couvre des activités P Quahte. de la mise en ceuvre des activités deyeﬂ, de loisirs, et dysfonctionnements Repérer et traiter les anomalies et 2 Conformm? de Ie.z .\;énﬁf:‘.atélon de la fonctionnalité des matériels,
B Awieemit Sk - e s 6o spéc.  d'éveil, de loisirs, d'éducation et d'éducation et d'accompagnement a la vie sociale dysfonctionnements en lien avec lentretien des ~ Produits et dispositifs utilisés

s é Iadolescence - Aménagement de AP q'accompagnement ala vie sociale adaptées a 3 Pertinence de I'adaptation des activités en fonction de ‘:;?V'Ji:éit;::g?:stenas liés aux 3 Pertlne_nce dans la de@archg d a_na\yse crltlc!ue d'un

lespace - Eveil artistique et culturel I'enfant ou au groupe I'expression et du potentiel de 'enfant ou du groupe et dysfonctionnement ou d'une situation de travail

de leurs réactions
évaluation a partir d'une situation d'hygiéne identifiée en milieu professionnel - évaluation des compétences en milieu professionnel — 6 critéres - note du bloc =10/20

« Repérage et prévention des situations

arisque » 1Pertinence de l'analyse des signes de fragilités ou vulnérabilités BLOC 5 — TRAVAIL EN EQUIPE PLURIPROFESSIONNELLE ET TRAITEMENT DES INFORMATIONS LIEES AUX ACTIVITES DE SOINS, A LA QUALITE 105 H - C10 C11
- Situations & risque et de maltraitance 21 |dentifier les situations a risque lors de 2 Repérage des situations a risque / GESTION DES RISQUES

e o et Rl oo neoren oo o e o i i | cowpérence | CRITERES DEVALUATION (ANNEXEI) ]

erdingires - Aecidents domestiques, syndrome 5 emtouranemettye an sbura los sctions de 3 Pertinence des mesures de prévention proposées [ Mop. | INTITULE & ELEMENTS DE CONTENU | 1 | COMPETENCE CRITERES D'EVALUATION (ANNEXE I1)

du bébé secoué - Addictions -
Transmission et alerte

prévention adéquates et les évaluer

4 Pertinence de l'évaluation des mesures mises en ceuvre

« Traitement des informations »
Communication écrite - Dossier de soins -

Rechercher, traiter et transmettre, quels que

1Fiabilité du recueil des données

i 35 ooerenet " AU Fiabilite i 6
Evaluation du bloc 1: étude de situation - évaluation des compétences en milieu professionnel — 11 critéres - note du bloc =10/20 M9  Transmissions : alerte, surveillance, évaluation as) Soient foutil et les modalités de communication, S;::Ct:;(I;:zéeetsp:tr:g::;iesg:s données
Informatique, RGPD - Numérique en santé ap  les T?n(‘;est’:’ler:membﬁigzur ass.urer a
z z . 6 continuité et la tragabilité des soins ité issi
BLOC 2 — EVALUATION DE L'ETAT CLINIQUE ET MISE EN CEUVRE DE SOINS ADAPTES EN COLLABORATION 266 H-C3C4C5 (e Vil 2 res S e Elee) rdos notites E 3 Qualité des transmissions
[ MOD. | INTITULE & ELEMENTS DE CONTENU COMPETENCE CRITERES D'EVALUATION (ANNEXE I1) ! I )
1Pertinence dans l'identification et la prise en compte du champ
« Evaluation de I'état clinique d'une . . ) | ) dintervention des acteurs
1Pertinence des informations recherchées au regard d'une . L N R . y R P
;P)Let;stl:nl_we B ontes - Anat oo = situation donnée « Travail en équipe pluriprofessionnelle, 2 Pertinence de l'organisation de son activité
M3 aihologies prevalentss - Anatomie-physiologie 7 - . - | . ~ formité o f s qualité et gestion des risques » c1 3 Pertinence de la participation & la démarche qualité et gestion
EOTE\J; dte \Tesrxe;nTthanRte_ mentale dle |‘a mére et spés. | Evaluer [état clinique dune personne 3 tout age 2 Conformité des modalités de recueil des données o Equipe de soins, collaboration avec I1DE 70  Organiser son activité, coopérer au seindune  des risques
e lenfant, aisonnement clinique de la vie pour adapter sa prise en soins 3 Pertinence de I'analyse des informations recueillies et de Organisation du travail, planification - Projet de As/  équipe pluriprofessionnelle et améliorer sa — - - — —
pavrtage . Parametres)(dom périmétre cranien, lidentification des risques soins, de vie et PTDJQF éducatif - Certification, AP pratique dans le cadre dune démarche qualité / selr::t;ztcl:;:e ses interventions dans la démarche qualité
bilirubine transcutanée) indicateurs qualité - Evénements indésirables gestion des risques ’ o
perti des inf . herche ad Ethique, santé environnementale 5 Pertinence de la démarche d'amélioration de sa
n A 2 1Pertinence des informations recherchées au regard des i i
«Mise en ceuvre des soins adaptés, soins a réaliser 8 pratique professionnelle
évaluation et réajustement » - - — - 6 Pertinence de I‘évaluation de ses propres besoins en formation
FGSU niveau 2 - Pharmacologie, 154 2 Conformité des modalités de réalisation des soins aux régles de
M4 oxygénothérapie - Nouveau-né prématuré - Soins  spéc.  Mettre en ceuvre des soins adaptés a létat bonnes pratiques Evaluation du bloc 5 : étude de situation pouvant comporter une pratique simulée - évaluation des compétences en milieu professionnel — 9 critéres - note du bloc = 10/20
en situation aigug, implication des parents - AP clinique de lenfant 3 Pertinence de la personnalisation des soins a partir de
Dispositifs medicaux (monitoring, photothérapie, Iévaluation de la situation FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL — 4 PERIODES DE STAGE 770 H - 22 SEMAINES
perfusion..) - Aide a la prise de médicaments = T - .
4 Analyse de la qualité du soin réalisé m DUREE & OBJET REGLES COMMUNES
1Pertinence de Iévaluation des capacités de la personne et des A Trois périodes de 5 semaines 175 N . ) L . . . .
choix effectués pour mobiliser ses ressources Explorer les 3 missions de ['AP - enfants dans leur :‘sen?tallrlegas:c; strfn?ltures publiques ou privées du champ sanitaire, social ou médico-social, en établissement ou en
o q iy . T ospitalisation & domicile
«A dela dela 2 Conformité des modalités d'installation et de mobilisation B  Viequotidienne, en état stabilisé ouen phase ¢35 M - N N . . . .
Y 1G] 35  Aesompagner la personne dans son installation e In pereonne algué - les 5 blocs abordes sur fensemble des Obligatoire : au moins une période auprés dienfants en situation de handicap physique ou psychique (y compris en cours de
M5 Physiologie du mouvement - Transferts, aide ala as/ et ses déplacements en mobilisant ses B . . . - trois périodes - ordre laissé & détection) - au moins une expérience de travail de nuit et une de week-end
marche - Ergonomie, port de charge - Aides a la AP ressources et en utilisant les techniques 3 Pertinence de linstallation du mobilier et du matériel de la € Jequipe pédagogique 175 suivi: portfolio (annexe IV) - tuteur de stage désigné par la structure - formateur référent de linstitut - feuille dévaluation
manutention - Prévention des chutes préventives de mobilisation chambre et de l'aménagement de lespace (annexe V) remise en entretien  la fin de chaque période
4 Pertinence de lidentification des risques, pour la personne et Période intégrative de 7 semaines Validation : compétences évaluées par le tuteur, prises en compte pour chaque bloc - commission de validation de 'acquisition
pour soi-méme, et des mesures prises Enfindsiformationienicontinuinonigs des résultats - non-validation : une période de rattrapage par année dinscription
p e e ElD G ERCEIED 245 Apprentissage : périodes au sein ou hors de lemployeur, complétées par lexercice en milieu professionnel

Evaluation du bloc 2 : étude de situation (modules 3 et 4) - évaluation comportant une pratique simulée (module 5) - évaluation des compétences en milieu professionnel - AFGSU niveau 2 —
T critéres - note du bloc =10/20

BLOC 3 — INFORMATION ET ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES ET DE LEUR ENTOURAGE, DES PROFESSIONNELS ET DES APPRENANTS

91H-C6 C7

semaine - projet professionnel et/ou
renforcement des compétences - les 3 missions
etles 5 blocs

Période handicap : lieu validé par le directeur de IFAP - l'encadrant peut étre issu d'une autre filiere métier (qualification

précisée dans la convention)

DISPOSITIF D'ACCOMPAGNEMENT DES APPRENANTS — OBLIGATOIRE POUR TOUS (ANNEXE IIl §4) 77H

[ MOD. | INTITULE & ELEMENTS DE CONTENU

«Relation et communication avec les

COMPETENCE CRITERES D'EVALUATION (ANNEXE II)

Positionnement de I'apprenant (écriture / lecture / compréhension, arithmétique, relations humaines,

pag P
personnes et leur entourage » 1Pertinence de l'analyse de la situation relationnelle API Dans les 3 premiers mois - + 35 h max. si prescrites aux 35  organisation, outils informatiques) - entretien et objectifs individualisés - accompagnement des
Droits des patients et de lenfant, secret, 70 & ) o 2 Qualité des soins relationnels auprés de la personne et parcours allégés compétences manquantes, notamment la maitrise du francais - explicitation du projet professionnel
M6  consentement, bientraitance - Techniques de s, Etablirune communication adaptée pour de son entourage — R ——
communication - Situations spécifiques ap  informer et accompagner la personne 3 Pertinence des informations et conseils apportés 4 la personne SPI Tu“" pe agugquue incividualise v 7 Points d'étape sur les acquis et les difficultés - apports complémentaires pour renforcer les acquis
iol fin de vi Ed ion a | et son entourage N out au long de la formation - prend le relais de I'API
(violence, fin de vie, annonce..) - Education ala et & son entourage
santé - Initiation & une langue (non évaluée) 5 ] B Guidage collectif du travail personnel : « apport de méthodes d'organisation et d'apprentissage, fixation
TPG MEETEPEEEBHIEES e s . 35  dobjectifs » - accompagnement individuel des apprenants en difficulté - méthodes d'expression orale et
« Accompagnement des personnes en " . ) . | Répartis au sein des modules - « dispositif d'aide a la réussite » - I hi hisati linf .
e Gl CEm e e e 155 1Qualité de I'accueil et de 'accompagnement d'une personne en écrite, analyse et hiérarchisation de linformation
pairs » 21 formation ou d'un professionnel
M7 As/  Informer et former les pairs, les personnes en

Accueil des nouveaux professionnels - Projet et
objectifs de formation - Tutorat - Transmission de
savoir-faire - Evaluation des acquis

2 Qualité de la formation délivrée a I'apprenant
ou au professionnel

Lecture : spéc. AP = module spécifique auxiliaire de puériculture (M1, M1 bis, M2, M3, M4 : 427 h) - AS / AP = module non spécifique, de mémes intitulé et volume que dans la formation d'aide-soignant (M5 & MIO,

266 h ; équivalences DEAS 2021, annexe VII) - Validation du bloc : note = 10/20 par compensation des notes des modules du bloc, lorsquelles sont = 8/20 et de méme coefficient (art. 7) - rattrapage : une session par
année diinscription, meilleure note retenue (art. 9) - redoublement une fois, notes = 10 conservées (art. 10)
dindicateurs observables.

formation et les autres professionnels

Critéres cités d'aprés 'annexe Il (référentiel de certification) ; chaque critére est assorti

Evaluation du bloc 3 : étude de situations relationnelles pouvant comporter une pratique simulée - évaluation des compétences en milieu professionnel — 5 critéres - note du bloc =10/20

Déployez le référentiel IFAP 2021 avec une approche pédagogique fondée sur la preuve
grace aux formations N'oublie Jamais

06 0719 74 84 - RCS 843 270 786 - guide numérique : ifap2021.noubliejamais.fr

Scannez pour découvrir

nos formations

noubliejamais. contact@noubliejamais.fr -
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